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-2025年健康習慣アンケート結果--2025年健康習慣アンケート結果-

日東電気グループでは、健康習慣アンケートを実施しています。

日頃の生活習慣や健康への意識についてお伺いし、

従業員の今後の健康づくりに役立てることを目的としています。

経営者の思いの浸透

Q.あなたの会社の経営者は、従業員の健康づくりに関して熱心だと思いますか。

Q.自社の健康経営施策に対して満足していますか。



アブセンティーイズム

4.5日

年間一人当たりの

病欠日数

プレゼンティーイズム

-21％

直近4週間の体調不良による

仕事の効率低下

軽く汗をかく運動（ジョギング・スポーツ・ウォーキング等）軽く汗をかく運動（ジョギング・スポーツ・ウォーキング等）

を週にどのくらい実施していますか？を週にどのくらい実施していますか？

軽く汗をかく運動（ジョギング・スポーツ・ウォーキング等）

を週にどのくらい実施していますか？

0日 1日 2～4日 5日

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性

女性

66% 16% 12%

60% 27% 13%

2024年

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性

女性

48% 31% 13% 8%

62% 15% 8% 15%

2025年

週5日運動を実施する方が少しづつ増加してきています。

この結果を踏まえ、社員一人ひとりの健康維持と向上を最優先に考え、

より効果的な健康経営の推進に全力で取り組んでまいります。

 （日東自動車機器㈱のアンケート結果より）


